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1.1.

Tecnologias sostenibles
a nivel mundial reunidas
en el mismo Grupo

Las sociedades que forman parte del Grupo HTI
se centran en segmentos del mercado seleccio-
nados dentro de las areas siguientes: teleféricos,
maquinas pisanieves y vehiculos de oruga para
todo tipo de terreno y pendiente, sistemas técni-
cos de fabricacion de nieve, sistemas de transpor-
te urbano y parques edlicos.

Aunque puedan parecer muy distintas, las activi-
dades mencionadas anteriormente son en cambio
capaces de generar una valiosa sinergia debido a
los rasgos distintivos del Grupo, tales como una
gran capacidad de coordinacién y una conexion
en red para la recopilacion y transmision de datos
entre las empresas implicadas.

En virtud de estas caracteristicas, podemos pre-
sentarnos en el mercado mundial como un unico
proveedor que ofrece todas las herramientas de
alta tecnologia necesarias para las actividades de
invierno.

Como resultado el crecimiento de nuestro Grupo,
el tamafo de nuestra red operativa esta también
aumentando. Esto nos permite ofrecer servicios
de alta calidad que son a la vez muy rentables.
Nuestros centros de produccién y oficinas admi-
nistrativas estan situados en mas de 10 paises.
Esto se corresponden con nuestros mercados
principales, donde entran en escena nuestras tec-
nologias: los paises de la regién alpina (Italia, Fran-
cia, Austria, Alemania, Eslovaquia), Escandinavia
(Suecia), los Estados Unidos de América, Canada
y China ademas de la India, un pais emergente en
lo que respecta a la energia edlica.

1.2.
La Mision desde una
perspectiva ética sostenible

Nuestra misién es disefar, fabricar y comerciali-
zar productos de alta calidad y maxima seguridad
aplicando a nuestros procesos un estricto siste-
ma interno de garantia de la calidad y buscando
la mejora continua a través de la investigacion, el
desarrollo y el control y seleccidon constantes de
materias primas. Forjar colaboraciones sélidas y
duraderas con los proveedores nos permite asi-
mismo mejorar progresivamente el valor anadido
de los recursos empleados. El uso de productos
ecoldgicos y procesos sostenibles medioambien-
talmente, gestionados con respeto por la salud

y la seguridad de los operadores, y la atencion a
la conservacioén de la energia permiten al Grupo
HTI contribuir a la proteccién del medio ambiente,
valor en el que cree firmemente.

Su avanzado desarrollo tecnolégico, la seguridad
y la calidad impecable han hecho que la empresa
sea lider del mercado. Los motivos principales de
este éxito residen en la innovacién y una tecnolo-
gia avanzada, fruto también de la extraordinaria
profesionalidad de su personal especializado.




El presente Cédigo Etico y de Conducta Empresa-
rial ha sido elaborado y aprobado por el Consejo
de HTI S.p.A. para exponer de forma clara y trans-
parente los valores en los que se inspiran todas las
sociedades del Grupo HTI asi como los inversores
directos o indirectos para alcanzar sus objetivos de
crecimiento sostenible, teniendo también en cuenta
las responsabilidades que asumen mutuamente y
ante la sociedad matriz.

Este Codigo Etico, compartido asimismo por los

érganos de gestion de las demas sociedades del
Grupo, es la primera herramienta para proteger y
regular la actividad empresarial cuyo escrupuloso
cumplimiento se exige a todos y cuya aplicacion
vigilaran los Consejos, por medio de Organos de
Control apropiados, para garantizar el cumplimien-
to en todo el Grupo.

Esta eleccion es esencial para garantizar el buen
funcionamiento, la fiabilidad y la reputacion de
cada sociedad del Grupo HTI, asi como del propio
Grupo. Todas las actividades de estas entidades
estan inspiradas por el principio del cumplimiento
de la totalidad de las leyes y normativas pertinentes
en los paises donde operan, integrando la actividad
empresarial con el respeto por los colaboradores

y las personas. Ademas, el Cédigo Etico pretende
asimismo establecer principios éticos y operativos
claros pertinentes a la prevencién de delitos, si la
legislacion de los paises individuales los considera
como tales.

El Grupo cree que la honestidad, fiabilidad, impar-
cialidad, lealtad, equidad, buena fe y cumplimiento
de la ley son factores esenciales para su éxito,
reconoce también la importancia de la responsa-
bilidad ética y social en el desarrollo de sus activi-
dades y ha asumido el compromiso de respetar los
intereses de sus partes interesadas y de la comuni-
dad con la que interactua.

Este Cédigo Etico esta dirigido en primer lugar y
de forma primordial a figuras destacadas tales
como los administradores, auditores, apoderados y
directivos, quienes bajo la direccion y coordinacion
del Presidente del Consejo de la Sociedad Matriz
representan a las empresas del Grupo HTI y asu-
men compromisos en el nombre de las Sociedades
que representan.

Por otra parte, el Grupo tiene la voluntad de
garantizar la mayor difusién del Cédigo Etico y
proporcionar herramientas de informacion adecua-
das en relacion con su contenido disponiendo la
publicacién del mismo en su sitio web, colgandolo
en los tablones de anuncios en las diversas oficinas
y poniendo un ejemplar a disposicion de todos los
empleados y todos los colaboradores estratégicos,
siempre que se considere Util y necesario.

Por consiguiente, todos los empleados y el perso-
nal temporal, asi como todos aquellos que cola-
boren en el desarrollo de la actividad del Grupo,
deben asumir el compromiso de acatar y hacer
valer los principios que se exponen en este Codigo,
cada uno dentro del alcance de sus funciones y
responsabilidades.




A efectos de este documento, son aplicables los "Matriz de HTI" significara la sociedad HTI
términos y las definiciones siguientes: S.p.A;

A "Organizacion" significara la persona o el gru- "Sociedad de HTI" significara una empresa
po de personas que tiene sus propias funciones individual del Grupo HTI o un subgrupo de
con responsabilidades, facultades y relaciones empresas del Grupo HTI, excluida la Sociedad
para alcanzar sus objetivos; Matriz del Grupo HTI;

B "Contexto de la organizacion" se refiere a la "Directrices" significara los documentos a los
combinacién de asuntos internos y externos que se hace referencia como "Directrices" y di-
que pueden afectar al planteamiento de la orga- fundidos en las Sociedades de HTI respectivas.
nizacién respecto al desarrollo y la consecucion
de sus objetivos;

Por lo que se refiere a las definiciones restantes,

¢ "Politica" significara las intenciones e instruc- consulten las normas sobre calidad del producto
ciones de una organizacion expresadas formal- y del proceso a nivel nacional, las normas UNI EN
mente por su alta direccion; "politica de calidad" ISO directa o indirectamente pertinentes a este
significara la politica en materia de la calidad. Cadigo y las demas partes de este documento asi

"Visiéon" es aquello en lo que una organizacion como de los documentos pertinentes a los que se

quisiera convertirse segun sea expresado por la hace mencién en los otros sistemas de gestion o

alta direccion, y "mision" es la razén de existir modelos organizativos adoptados por cada socie-
de la organizacion expresada por la alta direc- dad del Grupo HTI, todos los cuales forman parte
cion. Por ultimo, la "estrategia" es el plan para integrante y esencial del presente Codigo.
conseguir un objetivo general o a largo plazo;

p "Cumplimiento" significara cumplir todas las
obligaciones, es decir, todos los requisitos que
debe cumplir obligatoriamente una organiza-
cién, asi como los que la organizacion elige
cumplir de forma voluntaria;

e "Grupo HTI" significara todas las sociedades
del Grupo HTI, incluida la Sociedad Matriz del
Grupo HTl y las Sociedades de HTI;




El Grupo HTI estd compuesto por sociedades que,
gracias a los conocimientos técnicos, el com-
promiso con la investigacion, la innovacion y el
desarrollo, y a una vocacion clara y estratégica, se
enfrentan cada dia a desafios nuevos, reafirmando
su liderazgo en el mercado.

Todas las sociedades del Grupo HTI respetan y
creen firmemente en los valores siguientes:

Responsabilidad social,
Etica,

Calidad,

Crecimiento.

Las actividades de las sociedades del Grupo se
llevan a cabo cumpliendo las disposiciones obliga-
torias y voluntarias y de conformidad con los prin-
cipios de la honestidad, fiabilidad, imparcialidad,
lealtad, transparencia, equidad y buena fe, como

mejor se expone en este Cédigo Etico.

Para alcanzar los objetivos anteriormente citados,
se requiere que todas las personas intervinientes
en las actividades de cada Sociedad del Grupo
HTI —empezando por la alta direccion, los adminis-
tradores, directivos, auditores, auditores indepen-
dientes, empleados, personal temporal (incluidos
consultores, representantes, intermediarios, agen-
tes, etc.), e inclusive terceras partes que tenga
relaciones contractuales con dichas sociedades—
respeten las normas del sistema de cumplimiento
corporativo y las disposiciones contenidas en este
Cadigo Etico.




5.1. 5.2.
5 | Receptores Compromisos del Grupo HTI

| || |
P rl n CI p I os g e n e ra I es El Cédigo Etico es aplicable a cada administrador, Cada sociedad del Grupo HTI garantizara:

auditor, directivo, empleado, miembro del perso-

nal temporal (incluidos consultores, representan- la mas amplia difusion del Cédigo Etico a sus

tes, intermediarios, agentes, etc.) y toda persona administradores, directivos, empleados y perso-

que tenga relaciones contractuales (incluso de nal temporal en general;

forma ocasional) con el Grupo HTI (denominados

también en lo sucesivo colectivamente como los la difusion de las herramientas de informacion,

"Receptores"). formacién e intercambio del contenido y la co-
rrecta interpretacion del Cédigo Etico;

Se requiere que la Alta Direccidn —al establecer los

objetivos y las directrices generales y en las deci- la actualizacién periédica del Cédigo Etico;

siones o acciones relacionadas con la gestion de

las actividades— se guie por lo estipulado en este la realizacién de auditorias oportunas en caso

Cédigo Etico y por los principios de legalidad, ho- de violacién del Cédigo Etico;

nestidad y transparencia tanto dentro de la Socie-

dad del Grupo HTI, fortaleciendo asi la cohesion y la aplicacion de un estricto sistema disciplinario.
el espiritu de cooperacion mutua, como con ter-

ceras partes que entren en contacto por cualquier

motivo con una Sociedad del Grupo HTI.

Los empleados y el personal temporal, asi como los
colaboradores en relaciones de negocios y todos
quienes mantengan relaciones comerciales a largo
plazo con el Grupo HTI, deben adaptar su conducta
a lo previsto en este Cédigo Etico.

Cada empleado y miembro del personal tempo-

ral desempefara sus funciones con honestidad,
compromiso y rigor profesional, y obrara asimismo
cumpliendo la legislacién y la normativa interna. Las
relaciones entre los empleados a cualquier nivel, y
entre ellos y terceros no relacionados con la Socie-
dad del Grupo HTI se caracterizaran por la equidad,
la cooperacion, la lealtad y el respeto mutuo. Las
actuaciones, operaciones, negociaciones y en
general cualquier otra actividad llevada a cabo por
los empleados de las Sociedades del Grupo HTI en
el desemperio de sus actividades laborales, estaran
marcadas por la equidad y la transparencia en la
gestién y cumpliran lo establecido en la ley y los
procedimientos internos.
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Cada Receptor tiene el deber de conocer y compar-
tir el contenido del Cédigo Etico y la obligacién de:

+ abstenerse de una conducta o iniciativas de
cualquier otra naturaleza contrarias a sus
disposiciones; - notificar toda noticia relativa a
violaciones del Cédigo Etico dentro del alcance
de la actividad de la sociedad a sus superio-
res, al Consejo de Supervision, si hubiera sido
designado, y en cualquier caso a las personas
que desempeiien funciones de supervision en
una Sociedad del Grupo HTI. Cada administra-
dor, directivo, empleado y miembro del personal
temporal, con respecto a los terceros que enta-
blen relaciones con la Sociedad del Grupo HTI:

+ les informara acerca de las disposiciones de
este Cédigo Etico y les implicara en las mismas;

+ exigira el cumplimiento de las disposiciones del
Codigo Etico en la ejecucién de las actividades
para las cuales estos estén relacionados con la
Sociedad del Grupo HTI;

+ tomara las medidas contempladas en el pre-
sente en caso de incumplimiento por parte de
terceros de las disposiciones contenidas en el
Cédigo Etico.

Si se nombra, el Organo de Supervisién (también
con la cooperacion y el apoyo, cuando sea nece-
sario, de expertos profesionales externos, quienes
podran llevar a cabo actividades de auditoria):

+ supervisara el cumplimiento del Cédigo Etico
mediante un procedimiento de flujo continuo de
informacidén con todos los niveles de la socie-
dad "en riesgo" y el examen de informes de
posibles violaciones del mismo, y promoviendo,
tras su notificacion, toda verificacion adicional
que se considere necesaria;

+ difundird y verificara el conocimiento del Codigo
Etico, preparando programas de formacion e
intercambio en relaciéon con el mismo y activi-
dades dirigidas a aumentar el conocimiento del
contenido del citado Codigo;

+ preparara la emision de directrices y procedi-
mientos operativos a nivel interno con el objeti-
vo de reducir el riesgo de violacion del Codigo
Etico, promoviendo en la medida oportuna la
actualizacion permanente del Cédigo Etico;

+ promovera la adopcién auténoma dentro del
Grupo HTI de directrices y procedimientos
operativos disehados para reducir el riesgo de
violacion.

El cumplimiento del Cédigo Etico debera consi-
derarse una parte esencial de las obligaciones
contractuales estipuladas para los empleados de
la Sociedad del Grupo HTI (por lo que respecta a
los empleados, segun los reglamentos estableci-
dos en los paises individuales), asi como para su
personal temporal.

Una conducta por parte de un empleado de una
Sociedad del Grupo HTI que ignore las normas an-
teriormente mencionadas constituye, ademas, una
violacion de la obligacion del empleado de ejecutar
diligentemente las tareas que le sean confiadas,
asumiendo asi toda la responsabilidad, segun se
establece en los convenios colectivos nacionales y
las leyes aplicables a la relacién laboral en cuestion.

Se aplicaran sanciones conforme a lo establecido
en el sistema disciplinario de la sociedad y los
procedimientos previstos en los convenios colec-
tivos nacionales o aplicables de otro modo a las
relaciones existentes.

Cada Sociedad del Grupo HTI se compromete a
aplicar de forma sistematica, imparcial y uniforme,
sanciones que sean proporcionadas, en funcion
de su gravedad, a las violaciones del Cédigo Etico
y con arreglo a las disposiciones vigentes sobre la
regulacion de las relaciones laborales.



Principios éticos
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Para conseguir sus objetivos, el Grupo HTI se
guia por los principios siguientes:

Cumplimiento de todas las leyes y normas apli-

cables en los paises donde opera cada Sociedad

del Grupo HTI;

Observancia de las normas de conducta mas
estrictas al tratar con la Administracién publica;

Honestidad, transparencia y fiabilidad en la elabo-

racion de los estados financieros de la sociedad;

Igualdad e imparcialidad en el tratamiento de los
clientes, empleados y profesionales, incluido el
personal temporal;

Profesionalidad, lealtad, equidad y buena fe;

Respeto por sus empleados y por el personal
temporal, asi como por las personas en general;

Proteccion medioambiental y proteccion de la
salud y la seguridad laborales.

Cada administrador, directivo, empleado, miembro
del personal temporal y toda persona que opere
con las Sociedades del Grupo HTI debe observar
los principios anteriormente mencionados. Las So-
ciedades del Grupo no iniciaran ni continuaran una
relacion con una persona que de forma manifiesta
no esté dispuesta a acatarlos.

En el desempeno de sus deberes laborales, cada

administrador, directivo y empleado se abstendra

de llevar a cabo actividades que no se realicen en
el interés del Grupo HTI o que puedan suponer un
conflicto de intereses con el Grupo, aunque solo
sea potencial o parcial.

A modo de ejemplo, los casos siguientes —entre
otros— constituyen un conflicto de interés:

+ el interés conjunto —patente o encubierto— de
administradores, ejecutivos, empleados o sus
familiares en las actividades de proveedores,
clientes o competidores, cuando sea fuera de los
términos de la ley;

la explotacién de la posicién funcional propia
para perseguir intereses que estén en conflicto
con los de la sociedad;

+ el uso de la informacidén adquirida en el des-
empeno de las actividades laborales para el
beneficio propio o el de terceros y contrario de
cualquier modo a los intereses de la Sociedad
del Grupo HTI;

+ el desempeno de actividades laborales del tipo
que fuere (servicios laborales e intelectuales) en
clientes, proveedores, competidores o terceros
en conflicto con los intereses del Grupo HTI;

la concertacion, finalizacion o inicio de nego-
ciaciones o contratos para las Sociedades del
Grupo HTI cuyas contrapartes sean familiares o
asociados de administradores, directivos o em-
pleados, o entidades legales de las cuales sean
propietarios o en las que tengan en cualquier
caso un interés, y que estén en cualquier caso en
conflicto con los intereses del Grupo HTI si estu-
vieran fuera de los términos legalmente previstos.

Fuera de la jornada laboral y del lugar de trabajo,
cada administrador, directivo y empleado podra
dedicarse libremente a todas las actividades permi-
tidas por la ley y compatibles con sus obligaciones
para con el Grupo HTI.




7.1.
Relaciones con el
personal temporal

El personal temporal ha de cumplir los Principios
establecidos en el Cédigo Etico igual que los em-

pleados. Cada administrador, directivo y empleado,

en relacién con sus funciones:

+ observara estrictamente los procedimientos
internos relativos a la seleccion y gestion de las
relaciones con el personal temporal;

+ seleccionara cuidadosamente personas y empre-

sas cualificadas y acreditadas;

notificara sin demora cualquier violacién del
Cédigo Etico por parte del personal temporal
ante el Consejo de Supervision y, si no hubiera

sido nombrado, ante la persona que lleve a cabo
funciones de supervisién dentro de cada Socie-

dad de HTI;

mencionara expresamente en todos los contratos

de colaboracion con personal externo la obliga-

cién de acatar los Principios del Cédigo Etico, so

pena de extincion del contrato.

7-2.
Relaciones con los clientes y
proveedores

En el trato con los clientes y proveedores, los
administradores, directivos y empleados de cada
Sociedad del Grupo HTI:

cumplirdn lo establecido en este Cédigo Etico;

observaran estrictamente los procedimientos
internos relativos a la gestion de las relaciones
con los clientes y proveedores;

proporcionaran informacion exacta, veraz y
completa sobre los productos y servicios ofre-
cidos de modo que los clientes puedan tomar
decisiones informadas;

proporcionaran productos y servicios de alta
calidad que cumplan los requisitos del cliente y
protejan la salud y la seguridad del cliente;

se cefiran a la verdad en las comunicaciones
publicitarias, comerciales o de cualquier otro
tipo.

En las relaciones de licitacidon, compra o aprovisio-
namiento y de suministro de bienes y servicios, los
empleados de cada Sociedad del Grupo HTI cum-
plirdn los Principios de este Cédigo Etico asi como
los procedimientos internos activados a nivel de
Sociedad Matriz o a nivel de sociedad individual,
para garantizar el cumplimiento de los Principios
mencionados en la Seccién 7.2. Esta obligacién

es condicién necesaria para el establecimiento y
mantenimiento de relaciones de compra, aprovi-
sionamiento y suministro.

En todo caso, en las relaciones anteriormente
mencionadas, el Grupo HTI debe garantizar el
cumplimiento de los requisitos de calidad, precio,
idoneidad, capacidad y eficiencia.




En particular, los administradores, directivos y
empleados de cada Sociedad del Grupo HTI:

+ cumplirdn escrupulosamente la normativa vigen-
te y los procedimientos internos relacionados
con la seleccion y gestion de las relaciones con
proveedores y clientes publicos o privados;

+ adoptaran criterios de evaluacion objetivos y
transparentes en la seleccién de empresas pro-
veedoras que cumplan los requisitos;

+ obtendran la colaboracién de los proveedores
para garantizar la satisfaccion de las necesi-
dades de los clientes en términos de calidad,
coste y plazo de entrega;

+ en las relaciones de suministro, se someteran
a las disposiciones legales aplicables y las
condiciones estipuladas contractualmente, y las
cumpliran;

+ se guiaran por los principios de equidad y bue-
na fe en la correspondencia y el dialogo con los
proveedores y clientes, en linea con las practi-
cas comerciales mas estrictas.

Un administrador, directivo o empleado:

+ no recibira cualquier forma de contraprestacion
de ninguna persona por llevar a cabo un acto in-
cluido en o contrario a los deberes de su cargo;

+ no entregara ni recibira, de ninguna manera,
directa o indirecta, regalos, gratificaciones o en-
tretenimiento, a menos que su valor sea modes-
to, de uso normal y nho comprometa la imagen
del Grupo HTI y no forme parte de un programa
de trabajo establecido por el Grupo HTI;

+ no estara sujeto a cualquier forma de condicio-
namiento por terceros fuera del Grupo HTI, y no
autorizada por el Grupo, al tomar decisiones o
actuar en relacion con su trabajo.

Los administradores, directivos o empleados que
reciban regalos u otra forma de beneficio, no atri-
buibles directamente a una relaciéon normal cortés
o de valor comercial modesto, o fuera de los pro-
gramas de marketing establecidos por la sociedad,
tomaran medidas apropiadas para rechazar dicho
regalo u otra forma de beneficio, e informaran
inmediatamente al Consejo de Supervision o a la

persona que lleve a cabo funciones de supervision.

Las relaciones de cada Sociedad del Grupo HTI
con la Administraciéon publica o con entidades

de caréacter publico estaran inspiradas por el

mas estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y regulatorias aplicables, entre ellas entre
ellas Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y no podran
comprometer en modo alguno la integridad ni la
reputacion del Grupo HTI. Asumir compromisos

y gestionar relaciones de cualquier clase con la
Administracién publica o con entidades de ca-
racter publico, tanto a nivel nacional como en el
extranjero, queda reservado exclusivamente para
las funciones empresariales o el personal temporal
designado y autorizado a tal efecto.

En las relaciones con la Administracion publica o
con entidades de caracter publico, las Sociedades
del Grupo HTI o el personal temporal interviniente
no trataran de influir de forma inapropiada sobre
las decisiones de la institucion en cuestion.

En cualquier caso, durante el curso de las nego-
ciaciones comerciales o de una relacion, incluida
una relacién comercial, con la Administracion pu-
blica o entidades de caracter publico, cada Socie-
dad del Grupo HTI o los profesionales designados
y autorizados a tal fin se comprometen a:

+ no ofrecer oportunidades de empleo o de ne-
gocio en beneficio del personal de la Adminis-
tracion publica o la entidad de caracter publico
interviniente en la negociacién o relacién, ni a
sus familiares salvo en los casos en los que la
legislacién de los paises individuales lo permita;

+ no ofrecer regalos, a menos que sean actos de
cortesia empresarial o articulos de utilidad de
un valor modesto;

+ no solicitar ni obtener informacién confidencial
que pudiera poner en peligro la integridad o
reputacion del Grupo HTI.

En las relaciones con la Administracion publica o
con entidades de caracter publico, no se permite a
los administradores, directivos o empleados de las
Sociedades del Grupo HTI ni a los profesionales
designados y autorizados para ello, que paguen

u ofrezcan, directamente o a través de terceros,
sumas de dinero o regalos de cualquier clase y en-
tidad, a funcionarios, representantes del gobierno,
empleados publicos y ciudadanos privados con
quienes el Grupo HTI mantenga relaciones comer-
ciales, para compensarles o reembolsarles por un
acto de su cargo o conseguir que se lleve a cabo
un acto contrario a las funciones de su cargo.
Ninguna sociedad del Grupo HTI, en sus tratos
con la Administracién publica o con entidades de
caracter publico, podra utilizar ni ser representada
por un consultor o miembro del personal temporal
cuando puedan surgir conflictos de interés.

Los actos de cortesia comercial, tales como
regalos o formas de entretenimiento o cualquier
otra forma de beneficio, se permiten Unicamente
si tienen un valor modesto, no comprometen la
integridad y reputacién de las partes y no pueden
ser interpretados por un observador tercero e
imparcial como actos dirigidos a obtener ventajas
y favores de forma inapropiada. En cualquier caso,
tales actos deberan ser siempre autorizados y
documentados adecuadamente.

En los paises donde sea habitual ofrecer regalos
a clientes u otras partes, la Sociedad del Grupo
HTI o las funciones de la sociedad o el personal
temporal asignado y actualizado para ello podran



hacerlo Unicamente si estos regalos son de natu-

raleza apropiada y valor modesto, pero siempre

y en todo caso cumpliendo las leyes, costumbres

comerciales y cédigos éticos aplicables —si se co-
nocen- de las sociedades o entidades con quien

opere la Sociedad

El Grupo HTI no hace aportaciones de ningun

tipo, directa ni indirectamente, a partidos politicos,
movimientos, comités y organizaciones politicas y
sindicales, ni a sus representantes o candidatos, ya
sea en ltalia o en el extranjero, a excepcion de las
aportaciones permitidas o pagaderas sobre la base
de la normativa especifica. Estas aportaciones se
deben efectuar estrictamente de conformidad con
la legislacion y la normativa vigentes y han de ser
debidamente documentadas.

Ademas, el Grupo HTI no hace aportaciones a or-
ganizaciones con quienes pudiera surgir un conflic-
to de interés (por ejemplo, asociaciones medioam-
bientales o de proteccion de los consumidores).

El Grupo HTI mantiene relaciones constantes con
los sindicatos, incluidas las organizaciones empre-
sariales, para garantizar un dialogo participativo y
el intercambio de decisiones sobre asuntos socia-
les que afecten a todas las Sociedades del Grupo.

Las relaciones entre el Grupo HTI y los medios

de comunicacion en general son responsabili-
dad exclusiva de las funciones corporativas y las
responsabilidades que les hayan sido delegadas.
En cualquier caso, la informacion y las comunica-
ciones relativas al Grupo HTI y sus actividades y
dirigidas al mundo exterior seran exactas, veraces,
completas, transparentes y concordantes entre si.
Los empleados de las sociedades del Grupo HTI
no pueden tratar con los medios de comunicacion
ni emitir declaraciones publicas, datos ni informa-
cion relativos al Grupo.

La participacién de administradores, directivos o
empleados en nombre o representaciéon del Gru-
po HTI, en comités o asociaciones de cualquier
tipo, ya sean cientificos, culturales o profesiona-
les, sera debidamente autorizada por los 6rganos
apropiados.

El Grupo HTI favorece las actividades "sin animo
de lucro" como testimonio de su compromiso de
actuar para satisfacer intereses generalizados
dignos de apreciacion desde el punto de vista de
la salud, ético, juridico y social de las comunida-
des donde opera. Los administradores, directivos,
empleados o el personal temporal de las socieda-
des del Grupo HTI deben participar activamente,
de forma compatible con sus funciones, en la
definicion de las citadas actividades, siguiendo las
politicas de accion y llevandolas a efecto con arre-
glo a los criterios de transparencia y honestidad.

Cumpliendo los principios establecidos en la Sec-
cion 6, se pueden por tanto hacer aportaciones a
asociaciones sin animo de lucro con reglamentos
y estatutos normales de alto valor cultural o carita-
tivo y de relevancia nacional. Los patrocinios, que
pueden estar relacionados con asuntos sociales,
deportivos, de entretenimiento, artisticos y cultu-
rales, sélo se podran otorgar a actos que ofrezcan
una garantia de calidad.

En todo caso, al elegir propuestas para su acep-
tacién, cada sociedad del Grupo HTI prestara
atencion a cualquier posible conflicto de intereses
personal o corporativo. Se asegurara la traza-
bilidad de toda suma asignada, y la decision de
otorgar un patrocinio se acreditara por medio de
un documento por escrito en el que se aporten
motivos adecuados.



8.

Gobernanza corporativa
Transparencia contable y
controles internos. Medidas
contra el blanqueo de capitales.
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8.1.
Gobernanza corporativa

Corresponde al Grupo HTI crear las condiciones
para que los accionistas puedan participar en

las decisiones que sean de su competencia de
manera informada. En la gestion de cada Socie-
dad del Grupo HTI se observaran los principios de
la gobernanza corporativa mas adecuados para
garantizar que las actividades del Grupo HTI se
lleven a cabo de la mejor forma posible, en el inte-
rés de los accionistas, los empleados, el personal
temporal y todas aquellas personas que entablen
relaciones comerciales o entren en contacto con
el Grupo, de conformidad con el Real Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.y las disposiciones del Cédigo Etico.

Concretamente:

A Por lo que respecta a los accionistas: cada
Sociedad del Grupo HTI supervisara asimismo
a través de Organos de Supervisién especia-
les que los accionistas no actuen en conflicto
con los intereses sociales, persiguiendo sus
propios intereses o intereses de terceros no
relacionados con o contrarios al objeto social,
adoptando una conducta parcial u operando
de forma tal que entre en conflicto con el Gru-
po HTI. Cada Sociedad del Grupo HTI involu-
crara a todos los accionistas en la adopcion de
decisiones sociales dentro de su competencia,
teniendo también en consideracion y prote-
giendo los intereses de las participaciones
minoritarias. Garantizara una informacion opor-
tuna y exhaustiva, asi como la transparencia y
accesibilidad a los datos y la documentacion.

Por lo que respecta al érgano de Gobierno
y los delegados: El érgano de gobierno lleva a
cabo sus funciones con profesionalidad, auto-
nomia, independencia y responsabilidad ante
la Sociedad a la que pertenece, el Grupo HTI,

los accionistas, los acreedores de la empresa y
terceros.

Los administradores no impediran ni obstaculi-
zaran el ejercicio de las actividades de control
por los supervisores. Cada directivo, dentro del
ambito de sus responsabilidades, debe parti-
cipar en y facilitar el funcionamiento del siste-
ma de control de la sociedad, aumentando el
grado de sensibilizacion a este respecto entre
los empleados, y tiene la obligacién de abste-
nerse de realizar cualquier actividad colateral
que pudiera perjudicar los intereses del Grupo
HTI, o de perseguir sus propios intereses o los
de terceros, incluso aunque solo sea potencial
que entren en conflicto con o sean perjudicia-
les para el Grupo HTI.

Ademés de sus propias obligaciones, el Orga-
no de Gobierno ha asumido el compromiso de
hacer valer escrupulosamente el cumplimiento
de los valores estipulados en este Codigo, pro-
moviendo que se comparta y difunda, incluso
a terceros, asi como las prescripciones de
conducta establecidas en el Modelo de Organi-
zacion, Gestion y Control (Programa de Cum-
plimiento) adoptado por la Sociedad a la que
pertenezca.

Por lo que respecta a los 6rganos de super-
vision: Los miembros de los 6rganos llevaran a
cabo sus funciones con imparcialidad, autono-
mia e independencia, al objeto de garantizar un
control eficaz y la supervision constante de la
situacién econdémica y financiera de la Socie-
dad en la que hayan sido nombrados e, indirec-
tamente y si estuviera dentro de su competen-
cia, del Grupo HTI, asi como la conformidad y
correccion de la estructura organizativa y ad-
ministrativa existente. Establecen también, con
especial atencion, la informacion y el dialogo
entre los distintos érganos sociales, internos o
externos.




p Por lo que respecta al Auditor de Cuentas:
Las Sociedades del Grupo HTI utilizan un au-
ditor de cuentas, auditor individual o auditores
independientes para llevar a cabo las funcio-
nes de control y supervision contable autori-
zadas por las leyes de referencia de los paises
individuales. TODAS las partes intervinientes
en los procesos de auditoria deberian prestar
su maxima colaboracioén a estas figuras para
garantizar la mejor transparencia posible.

E Por lo que respecta a las firmas de auditoria
y certificacion de estados financieros: La
firma auditora designada tendra libre acceso a
los datos, la documentacién y la informacion
necesarios y Utiles para desempenar su labor.

Todas las operaciones o transacciones se regis-
traran de forma apropiada en las cuentas segun
los criterios establecidos por la ley y las normas
contables aplicables en los paises a los que per-
tenezcan, y estaran autorizadas y seran verifica-
bles, legitimas, coherentes y suficientes.

Para que la contabilidad cumple los requisitos
de veracidad, integridad y transparencia de los
datos registrados, se mantendra documentacion
justificativa adecuada y completa de la actividad
llevada a cabo en los registros de la Sociedad en

cuestién respecto a cada transaccion, de forma
que se puedan realizar comprobaciones para
determinar:

+ la exactitud de los registros contables;

+ la determinacién inmediata de las caracteristi-
cas y larazén de ser de la transaccion;

+ la facil reconstruccion cronoldgica formal de la
transaccion;

+ la verificacion del proceso de toma de decisio-
nes, utilizacién e implementacién, asi como la
identificacion de diversos niveles de responsa-
bilidad.

Se requiere por tanto que cada persona colabore
—en la medida de su competencia— para garan-
tizar que todo hecho relativo a la gestion de las
Sociedades del Grupo HTI se registre correcta y
oportunamente en las cuentas.

Cada registro contable reflejara exactamente lo
establecido en los documentos justificativos. Por
tanto, sera responsabilidad de cada administra-
dor, directivo, empleado y miembro del personal
temporal hacerlo asi para asegurar que los docu-
mentos justificativos estén facilmente disponibles
y ordenados segun criterios Idgicos.

Los administradores, directivos, empleados y
miembros del personal temporal de cada Socie-
dad del Grupo que tengan conocimiento de omi-
siones, falsificaciones o descuidos en los regis-
tros contables o documentos justificativos deben,
sin demora, notificarlo al Organo de Supervisién
0 a la persona o el Departamento que desem-
pefe de otro modo funciones de supervision o

a la persona pertinente dentro de la Sociedad

en cuestion, para que esta Ultima dé parte a los

mismos.

"Controles internos" significara todos los instru-
mentos necesarios o Utiles para dirigir, gestionar,
verificar y llevar a cabo las actividades del Grupo
HTI con la finalidad de garantizar el cumplimiento
de las leyes y los procedimientos sociales y pro-
teger los activos de la sociedad, gestionar eficaz
y legalmente las actividades sociales y proporcio-
nar claramente informacién verdadera y correcta
acerca de la situacion financiera, econdémica y
patrimonial de la Sociedad del Grupo HTI.

Es el deber del Grupo HTI, comenzando por los
directivos designados en cada Sociedad, difundir
a todos los niveles una cultura empresarial ca-
racterizada por la concienciacion de la existencia
de controles y orientada al ejercicio del control.
Dentro del alcance de sus funciones y obligacio-
nes, los administradores, directivos y empleados
de las Sociedades del Grupo deberan participar
en la creacién y puesta en practica de un siste-
ma de control corporativo eficaz y hacer que su
personal participe en él.

Se requerira que los administradores, directivos
y empleados de la Sociedad del Grupo HTI, en la
medida de su competencia:

+ definan y hagan funcionar debidamente el sis-
tema de control;

+ mantengan de forma responsable los activos
de la sociedad que sean fundamentales para
su actividad, sean tangibles o intangibles, y no
los utilicen indebidamente.

La firma de auditoria designada tiene libre acceso
a los datos, documentos y cualquier informacion
pertinente para la realizaciéon de actividades de
auditoria y control interno.

Ni la sociedad del Grupo HTI, ni los empleados o
consultores externos de cada Sociedad estaran
implicados, de ninguna manera y en ninguna cir-
cunstancia, en asuntos relacionados con el blan-
queo de capitales derivado de actividades ilicitas
o criminales, de conformidad con la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevenciéon del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

Antes de establecer relaciones o suscribir con-
tratos con proveedores no ocasionales y otros
colaboradores en relaciones comerciales a largo
plazo, cada Sociedad, sus empleados o consul-
tores externos determinaran la integridad moral,
reputacion y buen nombre de la contraparte por
todos los medios que estén a su disposicion. El
Grupo HTI tiene el compromiso de cumplir todas
las normas y reglamentos, tanto nacionales como
internacionales, relativos a la lucha contra el
blanqueo de capitales.



9-1 | |
Recursos humanos

Los recursos humanos se consideran como los
auténticos activos para la existencia y el futuro
desarrollo del Grupo HTI. Para mejorar las destre-
zas y competencias de cada empleado y que cada
uno de ellos alcance su potencial, las funciones
sociales pertinentes:

+ aplicaran criterios de mérito y competencia pro-
fesional al tomar cualquier decision relativa a los
empleados;

+ seleccionaran, contrataran, formaran, remune-
raran y gestionaran a los empleados sin discri-
minacién de ninguna clase, asegurandose de
que todos ellos disfruten de un tratamiento justo
e igualitario con independencia de su género,
edad, nacionalidad, religion o etnia, en conso-
nancia con el art 14 de la constitucién espanola
y Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion;

garantizaran la igualdad de oportunidades para
cada empleado respecto a todos los aspec-
tos de la relacion de empleo con el Grupo HTI,
incluido, entre otros aspectos, en relacién con
el reconocimiento profesional, la remuneracion,
los cursos de actualizacion y formacion, etc.

Los empleados conoceran el Cédigo Etico y las
conductas que prescribe; para ello, el Grupo HTI
ha asumido el compromiso de mantener la sensi-
bilizacién sobre los asuntos relativos al contenido
del Cédigo Etico.

El Grupo HTI esta decidido a proteger la integri-
dad fisica y mental de los empleados en el entorno
laboral, respetando sus personalidades e impi-
diendo que se vean influidos o incomodados por
sus compafneros. A este fin, el Grupo se reservara,
para proteger su imagen, el derecho a considerar
pertinentes incluso aquellas conductas fuera del

trabajo que, debido a su publicidad, se consideren
ofensivas para la sensibilidad civil, e intervendra
para impedir actitudes interpersonales insultantes
o difamatorias.

Los empleados deberan en consecuencia coope-
rar para mantener un clima empresarial de respeto
mutuo y no mostrar actitudes que puedan perjudi-
car la dignidad, el honor y la reputacién mutuos.

9.2.
Acoso en el lugar de trabajo

El Grupo HTI tiene la intencién de impedir toda
clase de acoso, ya sea por ejemplo en forma de
mobbing o como acoso sexual, entendiendo como
tal la subordinacion de las oportunidades de cre-
cimiento profesional u otra ventaja a la concesion
de favores sexuales o propuestas de relaciones
interpersonales privadas que, siendo no deseadas
para el receptor, puedan perturbar su serenidad
personal y laboral. Toda persona que tenga co-
nocimiento de tales situaciones debera informar
de inmediato al Jefe de Personal y el Organo de
Supervision, si se hubiera nombrado.

9.3.
Salud de la persona

El Grupo HTI se propone garantizar la seguridad
y la salud de sus empleados en el lugar de tra-
bajo, bajo los criterios fijados por el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo. Sin perjuicio de las pro-
hibiciones generales impuestas por la normativa
especifica (p. €j., no fumar en lugares donde esto
pueda generar un peligro para la seguridad de las
personas y la salubridad del entorno), se reserva el
derecho a evaluar y posiblemente aplicar prohibi-
ciones adicionales.




10.

Seguridad y
Proteccion medioambiental
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El Grupo HTI tiene el compromiso de asegurar
que sus administradores, directivos, empleados
y colaboradores mantengan un entorno laboral
saludable, seguro y limpio para evitar la posibi-
lidad de lesién o accidente y garantizar, en todo
caso, el bienestar de los trabajadores en el lu-
gar de trabajo, conforme recoge el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo. Por ello, cada Sociedad
del Grupo, en la gestion de sus actividades, esta
decidida a cumplir la legislacion vigente en mate-
ria de seguridad prevencion y proteccion de los
entornos laborales vy, si fuera necesario, desarrollar
sistemas voluntarios adicionales.

Los empleados de la Sociedad del Grupo HTI,
dentro del alcance de sus funciones, participa-
ran activamente en el proceso de prevencion de
riesgos, proteccion medioambiental y proteccién
de la salud y la seguridad sometiéndose también
a reconocimientos médicos obligatorios.



11.1.
Informacion confidencial y
proteccion de la intimidad

Las actividades del Grupo HTI requieren constan-
temente la obtencion, almacenamiento, tratamien-
to, comunicacién y difusién de datos, documentos
e informacidn relativos a las negociaciones, proce-
dimientos, operaciones y contratos de los que el
Grupo es una parte. Ademas, las bases de datos
de las Sociedades del Grupo pueden contener
datos personales protegidos por la normativa que
protege la intimidad, datos que no pueden ser
revelados al mundo exterior, y finalmente datos
cuya divulgacién podria perjudicar al Grupo. Cada
empleado debe por consiguiente proteger la
privacidad y confidencialidad de la informacion
que obtenga por motivo de su puesto de trabajo y
no podra utilizarla, comunicarla ni revelarla sin la
autorizacion previa y especifica de la Sociedad a
la que pertenezca.

Cada empleado:

recopilara y tratard, de forma licita, Unicamente
los datos necesarios y relacionados directamen-
te con sus funciones;

almacenara tales datos de manera que impida
que terceras partes extranas obtengan conoci-
miento de los mismos, segun las disposiciones,
incluidas las relativas al tratamiento de datos
sensibles o judiciales por medios electrénicos;

comunicara y revelara los datos dentro del
marco de los procedimientos establecidos por
el Grupo HTI o con la autorizacion de la persona
delegada para hacerlo;

determinara la naturaleza confidencial de la
informacién conforme a los procedimientos
establecidos por la Sociedad del Grupo HTI;

+ se asegurara de que no haya limitaciones de
confidencialidad en virtud de relaciones de cual-
quier tipo con terceros.

El Grupo HTI, por su parte, se compromete a
proteger la informacién y los datos relativos a

sus empleados y a terceros, y a impedir todo uso
indebido de los mismos, todo ello en consonancia
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

11.2.
Trafico de informacion
privilegiada

Todos los administradores, directivos, empleados
y miembros del personal temporal de cada socie-
dad del Grupo HTI cumpliran la normativa, tanto
nacional como internacional, referente al trafico de
informacion privilegiada. En su consecuencia, nin-
gun administrador, directivo, empleado o miembro
del personal temporal obtendra ventaja de ninguna
clase, directa o indirecta, personal o pecuniaria,
del uso de informacién protegida en virtud de la
normativa anteriormente mencionada, cuando tal
informacién no sea del dominio publico.




Este Codigo Etico ha sido aprobado por el Con-
sejo de Administracién de la sociedad matriz HTI
S.p.A., y toda enmienda sera aprobada por la
misma organizacion.

Es vinculante para todas las Sociedades que for-
man parte del Grupo HTI. Los érganos de gobierno
pertinentes reconoceran formalmente en sus actas
la adopcion del Cédigo y sus futuras enmiendas.
Se informara adecuadamente y sin demora a los
Receptores de la entrada en vigor del presente

Cédigo Etico y de Conducta Empresarial.

En general, el Cédigo Etico pretende impedir la
comision de todos los actos considerados como
delitos o faltas administrativas por las leyes de los
paises donde opera el Grupo.

El Cédigo Etico se pondra a disposicién de todos

los empleados y todos los empleados nuevos, se

mencionara en todas las transacciones y se con-

vertird en parte integrante de la manera de pensar
del Grupo HTI.




