LEITNER

ETHIKKODEX
CODE OF ETHICS

Organisations-, Management- und Kontrollmodell

Company Organisational, Management and Control

2013

Rev. 0 vom 10.05.2013

LEITNER 7= .osr x%: g‘i]fMllGlENKﬂw i’(LEITWIND“



High Technology Industries (HTI)

Unter dem Dach der Unternehmensgruppe High Technology Industries (HTI) sind die Mar-
ken LEITNER ropeways und POMA (seilgezogene Personentransportsysteme), (PRINOTH
(Pisten- und Ketten-Nutzfahrzeuge), LEITWIND (Windkraftanlagen), DEMACLENKO (Be-

schneiungssysteme) und AGUDIO (Materialseilbahnen) vereint.

Die Unternehmensgruppe hat sich als weltweit einziger Komplettanbieter von Wintersport-
technologien etabliert. Die Kunden kénnen so das Know-how und die Kompetenz der Spe-
zialisten fUr Seilférderanlagen, Pistenfahrzeuge und Beschneiungssysteme ausschopfen.

Innerhalb der Unternehmensgruppe werden die Synergien aus der Seilbahntechnik fur die
Windkraftanlagen von LEITWIND genutzt, bei denen der inhouse entwickelte Direktantrieb

als Generator zum Einsatz kommt.

Diversifikation, Internationalisierung und standige Innovation haben die Unternehmen der
Gruppe in den letzten Jahren stark gepragt. Die Unternehmensgruppe ist weltweit mit 70

Tochtergesellschaften sowie 131 Verkaufs- und Servicestellen vertreten.
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Der vorliegende Ethikkodex will auf klare und transparente Weise das Wertegeflige
definieren, an dem sich die Unternehmen bei der Umsetzung ihrer Wachstumsziele
ausrichten. Ebenso werden die Verantwortungen definiert, die sie gegeniber allen
Gruppenunternehmen eingehen, also gegeniiber der Obergesellschaft und generell
gegeniuber der multinationalen Gruppe, die aus allen Tochtergesellschaften besteht,

unabhangig davon, ob es sich um eine direkte oder indirekte Beteiligung handelt.

Dies ist unerlasslich, um den reibungslosen Betrieb, die Zuverlassigkeit und Reputation der
Gesellschaft zu gewahrleisten. Bei allen ihren Aktivitaten gilt fur die Gesellschaft als
Leitgrundsatz die Einhaltung samtlicher Gesetze und samtlicher malgeblichen
Bestimmungen in den Landern, in denen sie tatig ist, indem sie Business und Respekt der

Geschaéftspartner und Einzelpersonen miteinander verbindet.

Fur die Gesellschaft sind Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Neutralitat, Loyalitat, Korrektheit, Gut-
glaubigkeit und Gesetzestreue unverzichtbar fir ihren Erfolg. Sie erkennt die
Wichtigkeit der ethisch-sozialen Verantwortung bei Fuihrung ihrer Geschéafte an und
verpflichtet sich zur Wahrung der Interessen ihrer Stakeholder und der Gemeinschaft, mit

denen sie interagiert.

Der vorliegende Ethikkodex richtet sich hauptséchlich an die Spitzenvertreter wie Mitglieder
des Verwaltungsrats, Rechnungsprifer, Prokuristen, Manager, die die Unternehmen unter
meiner Fihrung und Koordinierung vertreten und die sich im Namen der von ihnen

vertretenen Unternehmen verpflichten.

Des Weiteren verpflichtet sich die Gesellschaft, fir die gréRtmdgliche Verbreitung des
Ethikkodexes zu sorgen und geeignete Instrumente fiur die Bekanntmachung seiner
Inhalte bereitzustellen. Vorgesehen sind die Verdéffentlichung auf der Internetseite der
Gesellschaft, der Aushang innerhalb der Gesellschaft, die Aushandigung eines Exemplars
an jeden Mitarbeiter und der Versand an alle strategischen Geschéftspartner, soweit dies

fur sinnvoll und notwendig erachtet wird.

Ich bitte daher alle Mitarbeiter und alle bei unseren Aktivitaten Mitwirkenden, im Rahmen
ihrer jeweiligen Funktionen und Verantwortungen die in diesem Ethikkodex aufgefiihrten

Grundsatze einzuhalten und fiir ihre Einhaltung Sorge zu tragen.

Der Prasident des Verwaltungsrats
Die MISSION aus Sicht der NACHHALTIGEN ETHIK
Unsere Mission ist es, Produkte hochster Qualitdt und Sicherheit zu entwickeln, zu

produzieren und zu vermarkten. Dabei setzen wir ein strenges internes



Qualitatssicherungssystem ein und sorgen fir eine kontinuierliche Verbesserung durch For-
schungs- und Entwicklungsaktivitdten und durch eine stédndige Kontrolle und Auswahl der
Rohstoffe. Dartber hinaus fuhrt der Aufbau solider und dauerhafter Partnerschaften mit un-
seren Zulieferern zu einer schrittweisen Steigerung des Ressourcen-Mehrwerts. Durch den
Einsatz umweltvertraglicher Produkte und Prozesse unter Beachtung der Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter und der Energieeinsparung tragt unsere Gesellschaft zum Schutz

der Umwelt bei, der fiur sie einen hohen Stellenwert hat.

Die Weiterentwicklung fortschrittlicher Technologien, die Sicherheit und einwandfreie
Qualitat haben es dem Unternehmen ermdglicht, zum MarktfUhrer aufzusteigen. Dieser
Erfolg ist vor allem der Innovation und der hochmodernen Technologie zu verdanken, die

auch das Ergebnis der grof3en Professionalitat des Fachpersonals sind.

Die Verwaltungsrate und Vorstdnde der Gruppengesellschaften hielten es fir
unerlasslich, einen Ethikkodex aufzustellen, um die Geschaftsaktivitaiten am Ziel der

sozialen Nachhaltigkeit auszurichten.

Der von den Verwaltungsorganen der Gruppengesellschaften genehmigte Ethikkodex ist
das erste Instrument zur Wahrnehmung und Regelung der Geschaftsaktivitaten, und
jedermann hat sich strikt an ihn zu halten. Die Einhaltung des Ethikkodexes wird von den
Verwaltungsorganen mit Hilfe geeigneter Kontrollorgane tberwacht. Durch Anwendung
eines Systems von Sanktionen gegen diejenigen, die gegen den Ethikkodex versto3en, ge-
wahrleisten die Gruppengesellschaften die Transparenz ihrer Geschaftsvorgéange und der

im Falle von Verst6R3en angewandten Korrekturmaf3nahmen.

Die Prasidenten der Verwaltungsrate und Vorstande



EINLEITUNG

Die Gruppe besteht aus Unternehmen, die es mit technologischem Know-how,
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten, Bemihen um Innovation und mit einer klaren und
strategischen Ausrichtung tagtaglich mit neuen Herausforderungen aufnehmen und ihre
Marktfihrerschaft verteidigen. Dabei halten sie sich an die hohen Werte, an die wir fest

glauben: Soziale Verantwortung, Ethik, Qualitat und Wachstum.

Um auf klare und transparente Weise die Werte aufzuzeigen und zu bekraftigen, an
denen sich die Gesellschaft (wie auch ihre italienischen und auslandischen
Tochtergesellschaften) bei Fuhrung ihrer Geschafte und bei Verfolgung ihrer Ziele
ausrichten, und um klare ethische und operative Ziele fiir die Pravention von Verbrechen
aufzustellen, die nach den Gesetzen der einzelnen Lander geahndet werden, haben die Un-

ternehmen den nachstehenden Ethikkodex (,Ethikkodex®) erstellt.

In diesem Ethikkodex sind mit dem Begriff Gesellschaft auch deren italienische und
auslandische Tochtergesellschaften gemeint (es sei denn, es handelt sich um eine
Aktivitat, die objektiv nur fir eine bestimmte Gruppengesellschaft zutrifft, wobei diese Grup-

pengesellschaft in diesem Fall ausdriicklich benannt wird).

Alle Aktivitaten der Gruppenunternehmen sind unter Beachtung der zwingenden und
freiwilligen Vorschriften und unter Beachtung von Prinzipien wie Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit,
Neutralitat, Loyalitat, Transparenz, Korrektheit und Gutglaubigkeit durchzufiihren, wie sie im

vorliegenden Ethikkodex n&her spezifiziert sind.

Im Hinblick auf das Erreichen der oben genannten Zwecke missen alle an den
Aktivitaten der Gesellschaft beteiligten Personen — von, wobei die Auflistung nur
Beispielcharakter hat, den Verwaltungsraten Uber die leitenden Angestellten,
Abschlussprifer, Buchprufer, Beschéaftigten, Mitarbeiter (wie unter anderem Berater,
Vertreter, Mittler, Agenten etc.) bis hin zu Dritten, die in einer vertraglichen
Beziehung zur Gesellschaft stehen — die Unternehmensvorschriften und die im

vorliegenden Ethikkodex festgelegten Mal3gaben beachten.

1. ALLGEMEINE PRINZIPIEN



1.1. Zielgruppe

Die Vorschriften des Ethikkodexes kommen auf jeden Verwaltungsrat, Abschlussprifer,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter (wie unter anderem Berater, Vertreter, Mittler, Agenten
etc.) und sadmtlichen Personen, die in einer vertraglichen Beziehung zur Gesellschaft
stehen, zur Anwendung (nachstehend gemeinsam auch als die ,Zielgruppe® bezeichnet).

Die Mitglieder des Lenkungsorgans der Gesellschaft missen sich bei der Festlegung der
allgemeinen Weichenstellungen und der Ziele der Gesellschaft sowie bei samtlichen
Entscheidungen oder Handlungen im Zusammenhang mit der Verwaltung und den Aktivita-
ten der Gesellschaft an die Bestimmungen des vorliegenden Ethikkodexes und an
Prinzipien wie Legalitat, Ehrlichkeit und Transparenz halten; desgleichen missen die
Fuhrungskrafte beim Umsetzen der fir die Gesellschaft erstellten Weisungen diese
Prinzipien sowohl innerhalb der Gesellschaft umsetzen, was den Zusammenhalt und die
Bereitschaft zur gegenseitigen Zusammenarbeit starkt, als auch gegeniber Dritten, mit
denen die Gesellschaft Kontakte pflegt.

Die Beschaftigten und selbstandigen Mitarbeiter der Gesellschaft sowie die
Geschaftspartner und all diejenigen Personen, die geschéftliche Langzeitbeziehungen mit
der Gesellschaft pflegen, missen ihre Verhaltensweisen an die Vorschriften des
vorliegenden Ethikkodexes anlehnen.

Jeder Beschéftigte oder Mitarbeiter muss seine Funktionen ehrlich, engagiert und
professionell ausiiben und dabei die geltenden Gesetze und Vorschriften beachten.

Die Beziehungen zwischen den Beschéftigten aller Ebenen sowie zwischen den
Beschaftigten und unternehmensexternen  Dritten muidssen von Werten  wie
Korrektheit, Willen zur Zusammenarbeit, Loyalitat und gegenseitigem Respekt gepragt sein.
Die von den Beschaftigten der Gesellschaft bei der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit
durchgefiihrten Aktionen, Geschafte, Verhandlungen und ganz allgemein alle anderen
Aktivitaten muissen von korrekter Verwaltung und Transparenz gepragt sein sowie den

gesetzlichen Vorschriften und internen Verfahren entsprechen.

1.2. Pflichten der Gesellschaft

Die Gesellschaft gewéahrleistet:

e die maximale Verbreitung des Ethikkodexes beim eigenen Verwaltungsrat,
Fuhrungskraften, Beschaftigten und Mitarbeitern ganz allgemein;
e die Verbreitung von Instrumenten flr Bekanntgabe, Schulung und Klarung der

Inhalte sowie Auslegung des Ethikkodexes;



o die Aktualisierung des Ethikkodexes;
e die Durchfilhrung von Uberpriifungen, nach vorheriger Ankiindigung, im Falle von
VerstofRen gegen den Ethikkodex;

¢ die Anwendung eines strengen Disziplinarsystems.

1.3. Pflichten der Zielgruppe
Jedes Mitglied der Zielgruppe hat die Pflicht, die im Ethikkodex enthaltenen

Vorschriften zu kennen, und die Pflicht:

- keine Verhaltensweisen oder Initiativen anderer Art an den Tag zu legen, die gegen
die Vorschriften des Kodexes verstofien;

- den eventuellen eigenen Vorgesetzten, der Uberwachungseinrichtung (mit der ein
konstanter laufender Informationsfluss eingerichtet werden muss) und den Personen,
die bei den beherrschten Gesellschaften Uberwachungsfunktionen austiben, samtiche
eventuellen Verstol3e gegen den Ethikkodex im Rahmen der Tatigkeit der Gesellschaft
melden;

Fir alle Verwaltungsrate, leitenden Angestellten, Beschatftigten und Mitarbeiter gilt gegetber

Dritten, die in einer vertraglichen Beziehung zur Gesellschaft stehen, folgende Mal3gabe:

- sie miussen diese Dritten auf geeignete Weise informieren und in die Vorschriften
dieses Ethikkodexes einbinden;

- sie missen bei der Durchfihrung der Tatigkeiten, die ihre Beziehung zu der
Gesellschaft begrinden, die Beachtung der Bestimmungen des Ethikkodexes
fordern;

- sie mussen, falls Dritte die Pflicht, sich an die im vorliegenden Ethikkodex
enthaltenen Bestimmungen zu halten, nicht beachten, die hier genannten

MafR3nahmen ergreifen.

1.4. Uberwachungseinrichtung

Die Uberwachungseinrichtung tbernimmt — gegebenenfalls auch durch Mitwirkung und

Unterstiitzung externer freiberuflicher Experten, welche auch Uberprifungstatigkeiten

durchfuhren kdnnen — folgende Aufgaben:

- sie wacht mit Hilfe einer Prozedur des konstanten Informationsflusses auf allen
.Risiko“-Unternehmensebenen und durch Prifung eventueller gemeldeter
Verstdf3e gegen den Ethikkodex Uber die Beachtung des Kodexes und fiihrt, nach vor-

heriger Ankiindigung, die erforderlichen weiteren Uberpriifungen durch;



- sie verbreitet und Uberprift die Kenntnis des Ethikkodexes, indem sie Programme tber
Schulung und Bekanntgabe des Ethikkodexes erstellt und Tatigkeiten durchfiihrt, die
ein besseres Verstandnis der Inhalte des Ethikkodexes erméglichen;

- sie ordnet die Erstellung von Richtlinien und operativen Verfahren an, mit denen das
Risiko von VersttBen gegen den Ethikkodex reduziert werden soll, und fordert
in angemessenem Umfang die laufende Aktualisierung des Ethikkodexes;

- sie fordert die selbstandige Festlegung von Richtlinien und operativen Verfahren zur
Reduzierung des Risikos von VerstéRen gegen den Ethikkodex in den beherrschten

Gesellschaften.

1.5. Wirksamkeit des Ethikkodexes und Folgen von VerstdRRen

Die Beachtung der im Ethikkodex enthaltenen Bestimmungen ist ein wesentlicher Teil der
Pflichten, die fir die Beschaftigten der Gesellschaft (gemaR, den Bestimmungen der
einzelnen Staaten) sowie fur die selbstandigen Mitarbeiter der Gesellschaft gelten. Der Um-
stand, dass ein Beschéftigter der Gesellschaft eine Verhaltensweise begeht, die gegen obi-
ge Vorschriften verstoldt, stellt ferner einen VerstoR gegen dessen Pflicht, die ihm
anvertrauten Aufgaben gewissenhaft auszufiihren, dar, wobei die Haftung hierfiir, wie von
den italienischen Tarifvertragen bzw. den eventuell bestehenden Tarifvertrdgen der Lander,
in denen die ausléandischen Tochtergesellschaften anséassig sind, auf den betreffenden
Beschaftigten Ubergeht. Die entsprechenden Strafen werden gemal3 den Mal3gaben des
entsprechenden  Unternehmensdisziplinarsystems und der in den italienischen
Tarifvertragen bzw. den eventuell bestehenden Tarifvertragen der Lander, in denen die aus-
landischen Tochtergesellschaften anséssig sind, angewandt. Die Gesellschaft
verpflichtet sich, fur die verschiedenen Verstol3e gegen den Ethikkodex auf koharente,
unparteiische und gleichméaRige Weise Strafen zu verhéngen, die je nach ihrer Schwere

abgestuft sind und den geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen entsprechen.

2. ETHISCHE PRINZIPIEN

Fur das Erreichen ihrer Ziele inspiriert sich die Gesellschaft an folgenden Prinzipien:

) Beachtung aller in den L&ndern, in denen die Gesellschaft tatig ist, geltenden
Gesetze und Vorschriften;

o Beachtung strengster Verhaltensregeln bei den Beziehungen zur Offentlichen Hand;

o Ehrlichkeit, Transparenz und Zuverlassigkeit bei der Erstellung der

Jahresabschlisse;



o Gleichheit und Neutralitat bei der Behandlung von Kunden, Beschatftigten und
selbstéandigen Mitarbeitern;

o Professionalitat, Loyalitat, Korrektheit und Gutglaubigkeit;

o Respekt fur die eigenen Beschaftigten und selbstandigen Mitarbeiter und flr
Personen ganz allgemein;

. Umweltschutz und Sicherheit, auch Sicherheit am Arbeitsplatz und Schutz der Ge-

sundheit.

Der Verwaltungsrat, leitende Angestellte, Beschéftigte, Mitarbeiter und Personen, die in
einer vertraglichen Beziehung zur Gesellschaft stehen, miissen diese Prinzipien beachten.
Die Gesellschaft wird keine Geschéftsbeziehung mit Personen aufnehmen oder fortsetzen,
die offen zu erkennen geben, dass sie die Prinzipien nicht beachten werden. Bei der
Durchfiihrung ihrer Arbeit dirfen die Verwaltungsrate, leitenden Angestellten oder Mitarbei-
ter keine Aktivitdten ausiiben, die nicht im Interesse der Gesellschaft erfolgen oder die
einen Interessenskonflikt, wenn auch nur potentieller oder teilweiser Art, fir die

Gesellschaft bedingen kdnnen.

Nachstehend folgt als Beispiel, das keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt, eine
Auflistung von Interessenskonflikten:

e die - offenkundige oder versteckte - Beteiligung des Verwaltungsrat,
leitenden Angestellten, Beschaftigten oder deren Familienangehdrigen an
Lieferanten-, Kunden- oder Wetthewerbstatigkeiten, sofern dies auRerhalb
der gesetzlich vorgesehenen Bedingungen erfolgt;

o die Instrumentalisierung der eigenen Funktion fur die Verfolgung von Interessen, die
nicht mit den Unternehmensinteressen im Einklang stehen;

¢ die Verwendung von bei der Ausiibung der Arbeit erworbenen Informationen, zum
eigenen Nutzen oder zum Nutzen Dritter bzw. auf eine Weise, die nicht mit den
Unternehmensinteressen im Einklang steht;

¢ die Durchfliihrung von Arbeitstatigkeiten jeglicher Art (Werkleistungen und geistige
Leistungen) bei Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und/oder Dritten, die nicht mit
den Unternehmensinteressen im Einklang steht;

e der Abschluss und die Erfullung von Vertragen bzw. das Anbahnen von
Geschéftsbeziehungen im Namen der Gesellschaft, bei denen die andere
Vertragspartei ein Familienmitglied oder Geschéftspartner des Verwaltungsrats, des
leitenden Angestellten oder des Beschaftigten ist oder eine Rechtsperson,

deren Inhaber der Verwaltungsrat, der leitende Angestellte oder der Beschatftigte ist

10



oder an der er auf jeden Fall ein Interesse hat, welches nicht mit den
Unternehmensinteressen im Einklang steht, sofern dies aul3erhalb der gesetzlich

vorgesehenen Bedingungen erfolgt.

AuBerhalb der Arbeitszeiten und des Arbeitsortes kann jeder Verwaltungsrat, leitende

Angestellte und Beschaftigte in absoluter Freiheit allen Tatigkeiten nachgehen, die vom

Gesetz zugelassen und mit den gegenuber der Gesellschaft eingegangenen Pflichten

vereinbar sind.

3. BEZIEHUNGEN ZU DRITTEN

3.1. Beziehungen zu selbstandigen Mitarbeitern

Die selbstédndigen Mitarbeiter sind in gleicher Weise wie die abhangig Beschéftigten zur

Beachtung der im Ethikkodex enthaltenen Prinzipien verpflichtet. Jeder Verwaltungsrat,

leitende Angestellte bzw. Beschéftigte muss je nach seinen Funktionen:

die internen Verfahren dber die Auswahl und die Lenkung der Beziehungen zu
selbsténdigen Mitarbeitern gewissenhaft beachten;

umsichtig qualifizierte Personen und Unternehmen mit gutem Ruf auswahlen;

der Uberwachungseinrichtung und, fiir die beherrschenden Gesellschaften, den fiir
deren Uberwachung zustandigen Personen eventuelle VerstRe gegen den
Ethikkodex durch selbstéandige Mitarbeiter melden;

in allen Vertrdgen Uber selbstandige Mitarbeit ausdricklich die Pflicht fir den
Mitarbeiter erwdhnen, sich unter Androhung der Auflésung des Vertrages an die

Prinzipien des Ethikkodexes zu halten.

3.2. Beziehungen zu Kunden und Lieferanten

Bei den Beziehungen zu Kunden und Lieferanten besteht flr den Verwaltungsrat,

leitenden Angestellten und Beschaftigten der Gesellschaft folgende Pflichten:

sie missen sich an die Bestimmungen des Ethikkodexes halten;

sie mussen die internen Verfahren Uber die Lenkung der Beziehungen zu den
Kunden und Lieferanten gewissenhaft beachten;

sie missen genaue, wahre und umfassende Informationen Uber die von der
Gesellschaft angebotenen Produkte und Dienstleistungen vorlegen, damit der

Kunde begriindete Entscheidungen treffen kann;
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e sie missen hochqualitative Produkte und Dienstleistungen liefern, die den
Anforderungen des Kunden entsprechen sowie dessen Sicherheit und Gesundheit
schitzen;

e sie durfen bei der Werbung sowie bei geschéftichen und anderen

Kommunikationen keine Unwahrheiten verbreiten.

Bei der Vergabe, beim Kauf, bei der Anschaffung oder bei der Lieferung von Waren und

Dienstleistungen mussen sich die Beschaftigten der Gesellschaft an die Prinzipien des

vorliegenden Ethikkodexes sowie an die internen Verfahren, die sowohl von del

Gruppenleiterin als auch von den ausléandischen Tochtergesellschaften fir die Beachtung

der Prinzipien unter Punkt 2 erstellt wurden, halten. Diese Pflicht ist eine Voraussetzung fur

die Begrindung und die Aufrechterhaltung der Kauf-, Beschaffungs- und

Lieferbeziehungen. Die Gesellschaft muss bei den oben genannten Beziehungen auf jeden

Fall die Beachtung der Kriterien Qualitdt, Preis, Gunstigkeit, Kapazitat und Effizienz

gewahrleisten. Insbesondere muss der Verwaltungsrat, leitende Angestellte und Beschaftig-

te der Gesellschatft:

- gewissenhaft die geltenden Vorschriften und die internen Verfahren fir die Auswabhl
und die Lenkung der Beziehungen zu den offentlichen und/oder privaten Lieferanten
und Kunden beachten;

- bei der Auswahl der eventuellen Lieferunternehmen, welche die erforderlichen
Voraussetzungen besitzen, objektive und transparente Bewertungskriterien
anwenden;

- die Lieferanten in die Erfillung der Befriedigung der kundenseitigen Anforderungen in
punkto Qualitat, Kosten und Lieferzeiten mit einbeziehen;

- bei den Lieferbeziehungen die anwendbaren gesetzlichen Vorschriften und die
vorgesehenen vertraglichen Bedingungen einhalten und beachten;

- sich in der Korrespondenz und beim Dialog mit den Lieferanten und Kunden an die
Prinzipien der Korrektheit und Gutglaubigkeit halten und diesbezlglich die strengsten

Maf3gaben fir Handelspraktiken erfullen.

Dem Verwaltungsrat, leitenden Angestellten und/oder Beschaftigten ist es verboten:

- von wem auch immer Betrdge fur die Durchfihrung von geschéftlichen
Handlungen oder von Handlungen, die gegen die eigenen geschaftlichen Pflichten
verstol3en, entgegenzunehmen;

- in welcher Form auch immer, direkt oder indirekt, Geschenke oder Gesten der
Gastfreundschaft zu geben oder entgegenzunehmen, es sei denn, diese haben

geringfigigen Wert und sind Ublich und derart, dass dem Image der
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Gesellschaften kein Schaden zugefiigt wird und sie sind Teil eines von den
Gesellschaften aufgestellten Arbeitsprogramms;

- dem Druck, bestimmte Entscheidungen zu treffen und/oder Handlungen im Rahmen
der eigenen Arbeitstatigkeit vorzunehmen, durch nicht zur Gesellschaft gehdrende

Dritte, welche von der Gesellschaft nicht hierzu ermachtigt sind, nachzugeben.

Erhalt ein Verwaltungsrat, ein leitender Angestellter und/oder ein Beschéftigter ein
Geschenk oder eine andere Zuwendung, das/die nicht unter normale Hoéflichkeitsgesten fallt,
nicht von geringem Wert und/oder nicht Teil von Marketingprogrammen des
Unternehmens ist, muss er die geeigneten MalRnahmen treffen, um das Geschenk oder die
Zuwendung abzulehnen und unverziglich die Uberwachungseinrichtung oder die Person,
die fur die auslandischen Tochtergesellschaften die Uberwachungsfunktion durchfiihrt,

hieriber informieren.

3.3. Beziehungen zur Offentlichen Hand und/oder zu 6ffentlichen Einrichtungen

Die Beziehungen der Gesellschaft zur 6ffentlichen Hand und/oder zu Einrichtungen mit
Werbefunktion oder auf jeden Fall Beziehungen mit Werbecharakter sowohl im Inland als
auch im Ausland mussen durch eine strikte Beachtung der anwendbaren Gesetze und Vor-
schriften gepragt sein und dirfen auf keinen Fall die Integritat und den guten Ruf der Ge-
sellschaft gefahrden. Nur die hierfir zustandigen und erméachtigten Unternehmensfunktio-
nen und/oder selbstdndigen Mitarbeiter (wie Vertreter und/oder Agenten) durfen
Verpflichtungen bzw. Beziehungen jeglicher Art mit der O6ffentlichen Hand und/oder
Einrichtungen mit Werbefunktion eingehen bzw. unterhalten. Bei den Beziehungen zur
Offentlichen Hand und/oder zu Einrichtungen mit Werbefunktion sowohl im Inland als auch
im Ausland durfen die Gesellschaft und/oder die beteiligten selbstandigen
Mitarbeiter (wie Vertreter und/oder Agenten) nicht versuchen, die Entscheidungen der
betroffenen Institution auf unangemessen Weise zu beeinflussen.

Bei geschéftlichen Verhandlungen oder bei, auch kaufméannischen, Geschéaftsbeziehungen
mit der Offentlichen Hand und/oder Einrichtungen mit Werbefunktion sowohl im Inland als
auch im Ausland verpflichten sich die Gesellschaft und/oder die hierfiir zustandigen und
ermdachtigten selbstandigen Mitarbeiter (wie Vertreter und/oder Agenten):

e den an den Verhandlungen bzw. an den Geschaftsbeziehungen beteiligten
Beschaftigten der Offentlichen Hand und/oder Einrichtung mit Werbefunktion sowie
deren Familienangehtrigen keine Arbeits- und/oder Geschaftsmdglichkeiten
anzubieten, es sei denn, dies ist nach den Gesetzen des jeweiligen Staates zuléssig;

e keine Geschenke anzubieten, soweit es sich nicht um Geschenke mit geringfligigem

Wert handelt, die im Geschaftsleben als Geste tblich sind;
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e keine vertraulichen Informationen zu fordern bzw. zu erlangen, die der Integritat und

dem guten Ruf der Gesellschaft schaden kdnnten.

Bei den Beziehungen zur Offentlichen Hand und/oder Einrichtungen mit Werbefunktion
sowohl im Inland als auch im Ausland dirfen die Verwaltungsréte, leitenden Angestellten
und/oder Beschaftigten der Gesellschaft und/oder hierfir zustandigen und erméachtigten
selbstandigen Mitarbeiter (wie Vertreter und/oder Agenten) weder direkt noch Uber Dritte
Geldbetrage oder Geschenke jeglicher Art oder jeglichen Umfangs an sowohl italienische als
auch auslandische offentliche Funktionare, Regierungsvertreter, Behdrdenmitarbeiter und
private Blrger, mit denen die Gesellschaft Geschéftsbeziehungen unterhalt, zahlen
oder anbieten, um diese fur eine Amtshandlung zu belohnen noch um die Durchfiihrung

einer gegen ihre Amtspflichten verstol3enden Handlung zu erwirken.

Die Gesellschaft kann bei den Beziehungen zur Offentlichen Hand und/oder zu Einrichtun-
gen mit Werbefunktion sowohl im Inland als auch im Ausland keinen externen Berater oder
Mitarbeiter einsetzen bzw. von diesem vertreten werden, wenn dies zu mdglichen
Interessenskonflikten fihren kann. Kaufménnische Aufmerksamkeitsgesten wie Geschenke
oder die Gewahrung von Gastfreundschaft oder anderen Vorteilen (auch in Form einer Frei-
heit) sind nur dann erlaubt, wenn sie einen geringfligigen Wert haben und derart sind, dass
durch sie die Integritat und der gute Ruf der Parteien nicht Schaden nimmt und dass sie von
einem unparteiischen aufRenstehenden Betrachter nicht als Handlungen ausgelegt werden
konnen, die den Zweck haben, auf unrechtméRige Weise Vorteile und Gefallen zu erlangen.
Diese Handlungen missen auf jeden Fall immer genehmigt und auf angemessene Weise

dokumentiert werden.

In den Landern, in denen es Uublich ist, Kunden oder anderen Personen Geschenke
anzubieten, kann die Gesellschaft und/oder die zustandigen und hierzu befugten
Unternehmensfunktionen und/oder selbstéandigen Mitarbeiter (wie Vertreter und/oder Agen-
ten) dies nur dann tun, wenn diese Geschenke geeigneter Art sind und geringfligigen Wert
haben, aber stets und auf jeden Fall unter Beachtung der geltenden Gesetze, der
kaufmannischen Gepflogenheiten und der — eventuellen — Ethikkodexe der Unternehmen

oder Einrichtungen, zu denen die Gesellschaft Beziehungen pflegt.

3.4. Beziehungen zu politischen und gewerkschaftlichen Organisationen
Die Gesellschaft zahlt weder direkt noch indirekt Beitrdge irgendwelcher Art an politische
Parteien, Bewegungen, Ausschiisse und politische bzw. gewerkschaftliche Organisationen

oder an deren Vertreter oder Kandidaten, in Italien oder im Ausland, mit Ausnahme der
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Beitrage, die aufgrund spezifischer Vorschriften zulassig und/oder vorgeschrieben sind.
Diese Beitrage mussen strikt gemal den geltenden Gesetzen und Vorschriften gezahlt und
auf angemessene Weise dokumentiert werden. Ferner zahlen die Gesellschaft keine
Beitrdge an Organisationen, mit denen ein Interessenskonflikt entstehen kdnnte (zum
Beispiel an Umweltschutzvereinigungen oder Verbraucherschutzverbé&nde). Die
Gesellschaft pflegt standige Beziehungen zu den gewerkschaftlichen Organisationen, auch
im Unternehmen, um einen partizipativen Dialog und gemeinsame Entscheidungen tber die

die Gesellschaft betreffenden sozialen Problematiken zu gewahrleisten.

3.5. Beziehungen zu den Informationsorganen

Die Beziehungen der Gesellschaft zu den Massenmedien ganz allgemein sind ausschliel3-
lich den hierzu delegierten Unternehmensfunktionen und Verantwortlichen vorbehalten. Die
Informationen und Mitteilungen bezuglich der Gesellschaft und ihrer Aktivitaten, die fur die
externe Verwendung bestimmt sind, missen genau, wahr, vollstandig, transparent und un-
tereinander homogen sein. Die Beschaftigten der Gesellschaft dirfen keine Beziehungen zu
den Massenmedien pflegen und auch keine ©6ffentlichen Erklarungen, Daten und
Informationen, welche die Gesellschaft betreffen, abgeben. Die Beteiligung des
Verwaltungsrates, leitender Angestellten und/oder Beschaftigten im Namen oder an Stelle
der Gesellschaft an Ausschiissen und Verbanden jeglicher Art, egal ob wissenschatftlich, kul-
turell oder branchenbezogen, missen von der Gesellschaft ordnungsgeman

genehmigt werden.

3.6. “Non-Profit”-Initiativen

Die Gesellschaft fordert ,Non-Profit“Initiativen, um ihr Engagement zu bezeugen und um
sich fur die Unterstitzung von Interessen, die in sanitarer, ethischer, rechtlicher oder
sozialer Hinsicht fir die Gemeinschaften, in denen das Unternehmen tatig ist,
forderungswiirdig sind, einzusetzen. Der Verwaltungsrat, leitende Angestellte, Beschéftigten
und/oder selbstandigen Mitarbeiter der Gesellschaft missen, im Einklang mit ihren
jeweiligen Funktionen, aktiv an der Festlegung der oben genannten Aktivitdten teilnehmen
und sich dabei an die Teilnahmepolitik der Gesellschaft halten und die Initiativen unter
Beachtung der Kriterien Transparenz und Ehrlichkeit durchfihren.

Unter Beachtung dieser Prinzipien kbnnen somit Beitrdge an Non-Profit-Vereinigungen mit
ordnungsgemafer Satzung und Grundungsurkunde, die hohen kulturellen Wert oder
landesweiten Nutzen haben, bereitgestellt werden. Eine Sponsorisierung von sozialen,
sportlichen, kinstlerischen und kulturellen Ereignissen sowie von Veranstaltungen ist nur
fur Ereignisse, die eine Gewahr fir ihre Qualitat bieten, mdglich. Bei der Auswahl der

Vorschlage, denen zugestimmt wird, missen die Gesellschaften auf mogliche
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Interessenskonflikte mit Personen und Unternehmen achten. Uber etwaige Zuwendungen

missen geeignete Belege vorliegen.

4. CORPORATE GOVERNANCE, TRANSPARENZ VON BUCHHALTUNG UND CON-
TROLLING, VERHINDERUNG VON GELDWASCHE.

4.1. Corporate Governance

Die Gesellschaft ist verpflichtet, die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass die
Gesellschafter auf bewusste Weise an den ihnen zustehenden Entscheidungen mitwirken
kénnen. Bei der Verwaltung der Gesellschaft muss im Interesse der Gesellschafter, der
Beschaftigten und der selbstandigen Mitarbeiter und aller derjenigen Personen, die in
einer Geschéftsbeziehung und/oder in Kontakt zu der Gesellschaft stehen, die Corporate
Governance-Prinzipien beachtet werden, die am besten geeignet sind, um die bestmdgliche
Durchfihrung der Aktivitaten der Gesellschaft unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und der im Ethikkodex enthaltenen Bestimmungen zu gewahrleisten. Im

Einzelnen qilt:

a) Gegenuber den Gesellschaftern: Die Gesellschaft wacht unter anderem Uber
entsprechende Kontrollorgane darliber, dass die Gesellschafter nicht gegen die
Unternehmensinteressen verstol3en, indem sie eigene Interessen oder Interessen Dritter
verfolgen, die nicht zum Unternehmenszweck gehéren bzw. diesem widersprechen, oder
indem sie sich parteiisch oder auf eine Weise verhalten, die im Konflikt zu der
Gesellschaft steht. Die Gesellschaft bezieht alle Gesellschafter in die Fassung der
Unternehmensentscheidungen  mit ein, wobei auch die Interessen von
Minderheiten bertcksichtigt und gewahrt werden. Die Gesellschaft gewahrleistet eine
rechtzeitige und umfassende Information sowie Transparenz und Zuganglichkeit der
Daten und Dokumentationen.

b) Gegentiber dem Verwaltungsorgan und dem geschéaftsfihrenden Verwaltungsrat:
Der Verwaltungsrat (bt seine Funktionen professionell, eigenstandig, unabhangig und
verantwortlich gegentber der Gesellschaft, den Gesellschaftern, den Glaubigern der
Gesellschaft und Dritten aus.

Der Verwaltungsrat darf die Austbung der Kontrollaktivitdten durch die hierfir zustandigen
Personen nicht ver- oder behindern. Jede Fuhrungskraft muss im Rahmen ihrer
jeweiligen Zustandigkeit an der Funktion des Unternehmenskontrollsystems teilnehmen, es
fordern und die Beschaftigten hierfir sensibilisieren; darlber hinaus hat sie die Pflicht,

keine Nebentétigkeiten durchzufuhren, die den Interessen der Gesellschaft schaden
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konnten oder eigene Interessen bzw. Interessen Dritter verfolgen, die auch nur
maglicherweise einen Konflikt mit bzw. eine Beeintrachtigung fir die Gesellschaft
darstellen.

Der Verwaltungsrat ist verpflichtet, neben seinen eigenen Aufgaben fur eine
gewissenhafte Beachtung der im vorliegenden Kodex enthaltenen Werte zu sorgen und
diese auch mit Dritten zu teilen bzw. an diese zu verbreiten sowie Verhaltensmodelle ge-
mal dem von der Gesellschaft festgelegten Organisations-, Verwaltungs- und
Kontrollmodell vorzuschreiben.

¢) Gegenliber den Aufsichtsorganen: Die Mitglieder der Aufsichtsorgane tben ihre Auf-
gaben unparteiisch, eigenstandig und unabhéngig aus, um so eine effektive Kontrolle und
eine standige Uberwachung der Wirtschafts- und Finanzlage der Gesellschaft sowie die
Konformitat und Angemessenheit der bestehenden Organisations- und Verwaltungsstruktur
zu gewahrleisten. Ferner tragen sie Sorge fir den Informationsfluss und Dialog zwischen
den verschiedenen internen und externen Gesellschaftsorganen.

d) Gegenuber dem Rechnungspriufer: Die Gesellschaft beauftragt einen im
Register des Justizministers eingetragenen Rechnungsprufer, der ein Einzelprifer oder
eine Abschlussprifungsgesellschaft sein kann, mit der Wahrnehmung der nach den
Gesetzen der jeweiligen Lander vorgeschriebenen Aufgaben der Kontrolle und Aufsicht
Uber die Buchfuhrung. ALLE mit der Buchprifung befassten Personen sind zur
Zusammenarbeit mit dem Rechnungsprifer verpflichtet, um die héchstmdgliche Transpa-
renz zu gewahrleisten.

e) Gegenuber der Wirtschaftssprifungsgesellschaft: Die beauftragte
Wirtschaftsprifungsgesellschaft muss freien Zugang zu allen Daten, Dokumenten und
Informationen haben, die fur die Durchfihrung der Aufgabe erforderlich und zweckmalRig

sind.

4.2. Geschaftsbucher

Samtliche Geschéftsvorgange oder Transaktionen missen korrekt gemaR den vom Gesetz
und von den fur die jeweiligen Lander geltenden Prinzipien in den Geschéaftsbiichern
verbucht und genehmigt werden sowie Uberprifbar, legitim, kohérent und kongruent sein.
Damit die Buchhaltung den Kriterien Wahrhaftigkeit, Vollstandigkeit und Transparenz der
verbuchten Daten entspricht, muss in den Unterlagen der Gesellschaft fur jeden
Geschaftsvorgang eine geeignete und vollstiandige Dokumentation der durchgefihrten
Aktivitdt aufbewahrt werden, so dass Kontrollen durchgefiihrt werden kdénnen, mit denen
folgendes Uberpraft wird:

e die genaue Verbuchung;
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e die sofortige Bestimmung der Merkmale und Grinde, die jedem
Geschéftsvorgang zu Grunde liegen;

¢ eine einfache formale chronologische Rekonstruktion des Geschaftsvorgangs;

e die Uberpriifung des Entscheidungs-, Genehmigungs- und Realisierungsvorgangs

sowie die Angabe der verschiedenen Verantwortlichkeitsebenen.

Deshalb muss jeder — im Rahmen seiner jeweiligen Zusténdigkeit — mitwirken, damit
samtliche mit der Verwaltung der Gesellschaft zusammenhé&ngenden Fakten korrekt und

rechtzeitig in der Buchhaltung aufgezeichnet werden.

Dabei muss jede buchhalterische Aufzeichnung genau das wiedergeben, was aus der
Belegdokumentation hervorgeht. Deshalb hat jeder hierfir zustindige Verwaltungsrat,
leitende Angestellte, Beschéftigte und selbstandige Mitarbeiter so zu verfahren, dass die
Belegdokumentation leicht auffindbar und nach logischen Kriterien geordnet ist.

Der Verwaltungsrat, leitende Angestellte, Beschéaftigte und selbstandige Mitarbeiter der
Gesellschaft, die von Auslassungen, Falschungen oder Nachléassigkeiten in den
Geschéftsbichern oder in der Belegdokumentation erfahren, missen diese Vorfalle
unverzuglich der Uberwachungseinrichtung oder der Person, die in den beherrschten
Gesellschaften die Uberwachungsfunktion wahrnimmt, oder der hierfiir verantwortlichen

Person in der Gesellschaft melden.

4.3. Interne Kontrollen

Unter ,Interne Kontrollen“ werden samtliche Instrumente verstanden, die erforderlich bzw.
zweckmaRig sind, um die Aktivitdten der Gesellschaft so zu lenken, verwalten, Gberprifen
und durchzufuihren, dass die Gesetze und Unternehmensanweisungen beachtet, die
Werte des Unternehmens geschitzt, die Aktivitdten der Gesellschaft effektiv und auf
gesetzmallige Weise verwaltet sowie auf klare Weise richtige und korrekte Informationen
Uber die Vermdgens-, Wirtschafts- und Finanzlage der Gesellschaft bereitgestellt werden.
Es ist Aufgabe der Gesellschaft, auf allen Ebenen eine interne Kultur zu férdern, die durch
das Bewusstsein, dass Kontrollen vorhanden sind, gepragt und an einer
Auslibung der Kontrollen interessiert ist.

Im Rahmen ihrer Funktionen und Zustdndigkeiten muss der Verwaltungsrat,
leitende Angestellte und Beschéftigten der Gesellschaft an der Einrichtung und
Umsetzung eines effektiven Unternehmenskontrollsystems teilnehmen und auch fir die

Teilnahme der ihnen unterstehenden Personen sorgen.
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Der Verwaltungsrat, leitende Angestelite und Beschéftigten der Gesellschaft

missen jeweils fir ihren Zustandigkeitsbereich:

- das Kontrollsystem festlegen und fir sein korrektes Funktionieren sorgen;

- die fur die Durchfuhrung der Aktivitaiten erforderlichen betrieblichen Werte des
Unternehmens, egal ob Sachwerte oder immaterielle Werte, verantwortungsbewusst

tberwachen und nicht unsachgemal? verwenden.

Die beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat freien Zugang zu den Daten, zur Do-
kumentation sowie zu samtlichen Informationen, die fiir Durchfiihrung ihrer Kontroll- und

Buchfuhrungsaufgaben erforderlich sind.

4.4. Verhinderung von Geldwasche

Weder die Gesellschaft noch deren Beschaftigte oder selbstandige Berater (wie auch
Vertreter und/oder Agenten) durfen auf irgendeine Weise und in irgendwelchen Umstéanden
in Vorgange, bei denen Geld aus illegalen oder kriminellen Aktivitaten gewaschen wird,
verwickelt sein.

Vor der Herstellung von Geschaftsbeziehungen oder dem Abschluss von Vertragen mit
Stammlieferanten und anderen langfristigen Geschaftspartnern muss sich die Gesellschaft
sowie deren Beschéftigte und selbstandige Berater (wie auch Vertreter und/oder Agenten)
von der moralischen Integritdt, vom guten Ruf und vom einwandfreien Verhalten der
betreffenden Partei vergewissern.

Die Gesellschaft verpflichtet sich zur Beachtung der italienischen und internationalen

Gesetze und Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwésche.

5. PERSONALPOLITIK UND ARBEITSUMGEBUNG

5.1. Personal

Die Mitarbeiter sind ein unabdingbares Element fir die Existenz und die zuklnftige
Entwicklung der Gesellschaft.

Um die Fahigkeiten und Kenntnisse eines jeden Beschaftigten bestmoglich zu
nutzen und im Hinblick darauf, dass jeder Beschéftigte sein Potential entfalten kann,
mussen die zustandigen Unternehmensfunktionen:

- bei samtlichen Entscheidungen gegeniber den Beschéftigten Kriterien anwenden, die

auf Verdienst und beruflicher Kompetenz beruhen;
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- die Beschéftigten ohne jegliche Diskrimination auswdahlen, anstellen, ausbilden,
verguten und verwalten, so dass alle unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat,
Religion und ethnischer Herkunft gleich bzw. gleichberechtigt behandelt werden;

- jedem Beschaftigten gleiche Chancen hinsichtlich samtlicher Aspekte des
Arbeitsverhdltnisses mit der Gesellschaft wie zum Beispiel berufliche

Anerkennungen, Vergutung, Fortbildungs- und Schulungskurse etc. gewéhren.

Die Beschaftigten missen den Ethikkodex und die in ihm festgelegten
Verhaltensweisen kennen; hierzu verpflichtet sich die Gesellschaft, Programme flir eine
standige Schulung und Sensibilisierung Uber die Problematiken im Zusammenhang mit den

Inhalten des Ethikkodexes zu erstellen.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die psychische und kdrperliche Unversehrtheit der
Beschéftigten im Arbeitsbereich unter Beachtung von deren Persoénlichkeit zu schitzen und
dabei zu vermeiden, dass die Beschéftigten Druck oder Unannehmlichkeiten erleiden.
Hierzu behélt sich die Gesellschaft zum Schutz ihres Images das Recht vor, auch
Verhaltensweisen, die aul3erhalb der Arbeit vorkommen, zu betrachten, wenn diese eine
Auswirkung haben, die der Sensibilitdt der betreffenden Personen schadet, und Schritte zu
ergreifen, um verletzende bzw. verleumdende zwischenmenschliche Handlungen zu
verhindern.

Die Beschaftigten muissen deshalb mithelfen, im Unternehmen eine Atmosphéare zu
schaffen, die auf gegenseitigem Respekt beruht; dabei dirfen sie keine Verhaltensweisen
an den Tag legen, die die Wirde, die Ehre und den Ruf eines jeden von ihnen verletzen

konnte.

5.2. Belastigungen am Arbeitsplatz

Die Gesellschaft mochte vermeiden, dass es bei den internen und externen
Arbeitsbeziehungen zu Belastigungen in irgendeiner Form kommt, zum Beispiel durch
Mobbing oder durch sexuelle Belastigung, wobei hierunter verstanden wird, dass
Madglichkeiten einer beruflichen Entwicklung oder andere Vorteile von der Gewahrung
sexueller Gefallen abhéangig gemacht werden oder dass private zwischenmenschliche
Beziehungen angeboten werden, die dadurch, dass sie den Betroffenen unangenehm sind,
deren Unbesorgtheit stéren kénnten.

Alle Personen, denen derartige Situationen bekannt werden, missen diese sofort dem

Personalverantwortlichen und der Uberwachungseinrichtung melden.
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5.3. Gesundheit der Person

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die Sicherheit und die Gesundheit ihrer
Beschaftigten am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Unbeschadet der gesetzlich angeordneten
allgemeinen Verbote (z.B. Rauchverbot an Orten, an denen Rauchen eine Gefahr fir die
Sicherheit der Personen und die Gesundheit der Arbeitsbereiche darstellen kann), behaltet
sich die Gesellschaft vor, weitere Verbote in Erwagung zu ziehen. Darlber hinaus fordert
die Gesellschaft eine gesunde Lebensweise, indem sie in den Betriebskantinen
ausgewogene und auf die Art der Arbeitstatigkeit abgestimmte Mahlzeiten anbieten und et-

wa bestehende gesetzliche Auflagen beachten.

6. SCHUTZ DER SICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Die Gesellschaft verpflichtet sich, ihren Verwaltungsréaten, leitenden Angestellten,
Beschéftigten und Mitarbeitern die Aufrechterhaltung einer gesunden, sicheren, sauberen
und hygienischen Arbeitsumgebung zu gewéahrleisten, um das Risiko von Arbeitsunfallen zu

vermeiden und den Arbeitenden gute Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Demzufolge verpflichtet sich die Gesellschaft, bei Ausibung ihrer Téatigkeiten die
geltenden Vorschriften Uber Sicherheit, Pravention und Schutz der Arbeitsbereiche
einzuhalten und gegebenenfalls auf freiwilliger Basis zusatzliche Systeme nach MalRRgabe
der internationalen Normen OHSAS 18001 und UNI EN ISO 14001 zu entwickeln.

Die Beschatftigten der Gesellschaft missen sich im Rahmen ihrer jeweiligen Funktion aktiv
an dem Prozess der Risikopravention, des Umweltschutzes sowie des Schutzes von
Gesundheit und Sicherheit beteiligen und sich den obligatorischen arztlichen Untersuchun-

gen unterziehen.

7. VERTRAULICHE INFORMATIONEN UND DATENSCHUTZ

7.1. Vertrauliche Informationen und Schutz der Privatsphéare

Die Aktivitdten der Gesellschaft erfordern laufend die Erfassung, Aufbewahrung,
Verarbeitung, Bekanntgabe und Verbreitung von Daten, Dokumenten und Informationen,
welche sich auf Verhandlungen, Prozeduren, Geschéftsvorgange und Vertrdge, an denen
die Gesellschaft beteiligt ist, beziehen.

Ferner konnen die Datenbanken der Gesellschaft personenbezogene Daten enthalten, die

von dem Gesetz zum Schutz der Privatsphare geschiitzt sind, sowie Daten, die nicht
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auflerhalb des Unternehmens gelangen dirfen, und Daten, deren Verbreitung der
Gesellschaft schaden wirde, enthalten.

Deshalb muss jeder Beschaftigte die Informationen, in deren Besitz er im Rahmen der Aus-
Ubung seiner Tatigkeit gelangt ist, als geheim und vertraulich behandeln und darf diese oh-
ne die vorherige, spezifische Genehmigung der Gesellschaft nicht verwenden, mitteilen o-
der verbreiten.

Jeder Beschéftigte muss/darf:

e nur die Daten, die fur seine Funktionen erforderlich bzw. mit ihnen verbunden sind,
besorgen und auf rechtmafige Weise verarbeiten;

e diese Daten gemali den geltenden Vorschriften so aufbewahren, dass externe Dritte
keinen Zugang zu ihnen haben kénnen; diese MalRgabe gilt auch fur die Verarbeitung
von sensiblen und/oder gerichtlichen Daten mit elektronischen Instrumenten;

e die Daten im Rahmen der von der Gesellschaft erstellen Verfahren oder nach vorhe-
riger Genehmigung der hierzu delegierten Person bekannt geben oder verbreiten;

e den vertraulichen und geheimen Charakter der Informationen gemaf den MalRgaben
der von den Gesellschaften erstellen Verfahren festlegen;

e sicherstellen, dass keine Hindernisse flir die Vertraulichkeit durch Beziehungen ir-

gendwelcher Art zu Dritten bestehen.

Die Gesellschaft ihrerseits verpflichtet sich, die Informationen und Daten, welche ihre Mitar-

beiter und Dritte betreffen, zu schitzen und ihre unrechtmaBige Verwendung zu vermeiden.

7.2. Insidergeschéfte

Samtliche Verwaltungsrate, leitenden Angestellten, Beschéftigten und selbstandigen
Mitarbeiter der Gesellschaft missen sowohl die nationalen als auch die internationalen
Vorschriften Uber Insidergeschafte beachten. Auf diese Weise kann sich kein
Verwaltungsrat, leitender Angestellter, Beschéaftigter oder Mitarbeiter direkte oder indirekte
Vorteile personlicher oder dinglicher Art aus der Nutzung der durch vorstehende
Vorschriften geschitzten Informationen verschaffen, sofern diese nicht offentlich bekannt

sind.

8. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
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Der vorliegende Ethikkodex wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft genehmigt; jede

Anderung an ihm muss vom Verwaltungsrat genehmigt werden.

Wird der Ethikkodex in irgendeiner Form abgeandert, missen die Empfanger auf
angemessene Weise und rechtzeitig hieriber informiert werden.
Der Ethikkodex wird auf koordinierte Weise und gemanR den Vorschriften des genehmigten

Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells umgesetzt.

Der Ethikkodex setzt automatisch samtliche derzeitigen und zuklnftigen Vorschriften um, die
eine Auflistung der typischen Straftaten enthalten und die das Ziel der Pravention und Be-

kampfung der in den jeweiligen Staaten vorgesehenen Straftaten verfolgen.

Der Ethikkodex ist an alle Beschaftigten auszugeben sowie allen neu eingestellten
Mitarbeitern auszuhandigen. Er ist bei allen Transaktionen zu erwdhnen und soll Bestandteil
der Denkweise der Gesellschaft werden.

Der Ethikkodex ist in italienischer, deutscher und englischer Sprache verfasst. Im
Falle von Unstimmigkeiten der Ubersetzungen sowie bei Auslegungsproblemen des

Ethikkodexes ist die Auslegung des italienischen Wortlauts maRgebend.

Der Ethikkodex wurde am 10. Mai 2013 genehmigt und gilt ab dem 10. Mai 2013.

UNSERE WERTE-CHARTA

Bei der Aufstellung ihrer Werte-Charta haben die Gesellschaft als unverzichtbare
Bezugspunkte die allgemeinen Erklarungen der Vereinten Nationen, ihre eigene
Geschichte des sozialen Engagements und den Ethikkodex herangezogen. Diese ideellen
Werte sollen das personliche Verhalten, die Interaktion mit den Mitmenschen und das Karri-

erestreben pragen und lenken.

EHRLICHKEIT

Ehrlichkeit bedeutet flr uns:

Die Eigenschaft eines Menschen, ehrlich, loyal und transparent zu handeln und sich dabei

an moralische Grundsétze zu halten, die universell giltig gelten. Dies bedeutet, verwerfliche
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Handlungen gegenuber den Mitmenschen zZu unterlassen, sowohl
generell als auch in Bezug auf die eigene Stellung, den ausgetbten Beruf und das Lebens-
umfeld. Das Gegenteil von Ehrlichkeit sind verwerfliche Handlungen in den zwischen-

menschlichen Beziehungen wie Heuchelei, Ligen und Geheimnistuerei.

ZUVERLASSIGKEIT

Zuverlassigkeit bedeutet fur uns:

Konsequent zu getroffenen Entscheidungen stehen, sich bei seinem Handeln an
Entscheidungen halten, die im Interesse des Gemeinwohls getroffen wurden, und zwar auch

dann, wenn sie nicht unserer Sehweise entsprechen.

NEUTRALITAT

Neutralitat bedeutet flr uns:

Die Fahigkeit, sich aus Parteieninteressen herauszuhalten und die Dinge objektiv zu beurtei-

len.

LOYALITAT
Loyalitat bedeutet fir uns:

Ohne Ausflichte zu getroffenen Vereinbarungen und eingegangenen Verpflichtungen ste-
hen.
KORREKTHEIT

Korrektheit bedeutet fir uns:

Bei eigener Entscheidungsfreiheit einen korrekten und zivilisierten Umgang mit den Mitmen-

schen pflegen und jederzeit die Spielregeln einhalten

GUTGLAUBIGKEIT
Gutglaubigkeit bedeutet fur uns:

Vom eigenen redlichen Handeln lGberzeugt sein, den Mitmenschen bis zum Beweis des Ge-
genteils stets zu vertrauen und dieses Verhalten sowohl in den internen als auch in den ex-

ternen Beziehungen gleichermal3en gegen jeden zu praktizieren.

GESETZESTREUE
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Gesetzestreue bedeutet flr uns:

Sich stets vor Augen halten, dass die Einhaltung der Gesetze eine Muss- und keine Kann-
Bestimmung ist, da die Gesetze Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens und der Rechte

der Unternehmen und mehr noch der Personen sind.

ETHISCH-SOZIALES ENGAGEMENT

Ethisch-soziales Engagement bedeutet flr uns:

Unter sozialer Verantwortung des Unternehmens verstehen wir die Einbeziehung des ethi-
schen Engagements in die strategische Vision des Unternehmens. Damit
bekunden wir unseren Willen, die Probleme der sozialen und ethischen Auswirkung erfolg-

reich an und fur sich sowie auch in den Tatigkeitsbereichen zu bertcksichtigen.
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